DEPARTEMENT CUNDSEIL MUNIUVIFAL
DES HAUTES-ALPES

> Procés-verbal de la séance du 07 novembre 2018

Les délibérations sont consultables en Mairie.

Présents : Mmes et Ms les conseillers : Mmes ROUX Delphine, VERNY Annick, MM.
BREMOND Max, BRUN Jean-Luc, COLLOMBEL Robert, COMBAL Benjamin,

MAIRIE
DE DERCOURT Laurent, JEHAN Jacques.
05600 RISOUL Absents : Mmes BONNIER Josette (Pouvoir & VERNY Annick), CARRARA Aurélie

(Pouvoir @ ROUX Delphine), ESMIEU Myriam, MM. BAJOLLE Lionel, GARNIER

Téléphone : 0492450107 | ouyis (Pouvoir & COLLOMBEL Robert),
Télécopie: 0492451950  gecrétaire de séance : Mme ROUX Delphine.

Désignation du ou de la secrétaire de séance : Mme ROUX Delphine, a I'unanimité.

Approbation du dernier compte-rendu : Approuveé a l'unanimité.

INFORMATIONS - DECISIONS DU MAIRE

M. le Maire présente les décisions qu'il a été amené a prendre en vertu des délégations confiées par la
délibération n°2014-21 en date du 17 avril 2014.

(o)

Bail PENTE Sébastien appartement « au-dessus de la mairie » - La Rua — 05600 Risoul : Le bail est
renouvelé & compter du 1% septembre 2018 pour une durée de 8 mois et un loyer mensuel de
300,00€.

Réfection de I'étanchéité du batiment abritant I'office de tourisme et le cinéma : Pour un montant de

54 696,56€, la société TPE Etanchéité remplace I'ensemble de étanchéité de la terrasse et de la
fagade Nord-Ouest.

Marché public de service pour les prestations de visites périodiques obligatoires : Bureau Véritas a

obtenu le marché pour un montant de 4 800,00€/an. Cela concerne les vérifications des installations
electriques, gaz, aires de jeux, engins, systeme d’alarme incendie et mécanismes de désenfumage.

Contrat de location saisonniere d’illuminations de Noél : Aprés consultation de différentes sociétés, un
marché de fourniture (location) d’'un sapin de 10m et de 49 motifs a fixer sur des candélabres a été

conclu avec la société Blachére pour un montant de 16 199,92€ HT pendant 3 ans.

Marché de service pour la procédure de déclaration de projet relatif au projet ayant obtenu un avis
favorable de la commission UTN structurante : La mission de mise en compatibilité du PLU est
confiée a la SARL Alpicité pour un montant de 10 350,00€ HT.

Marché de transport en ambulances — Saison 2018/2019 : La société DURAND est retenue pour un
montant forfaitaire quotidien de 645,00€ TTC pendant toute la durée d'ouverture des remontées
mecaniques. Des participations gratuites de la société sont prévues pour certaines animations (dont

la Risoul Queyras Jollywear).

ADMINISTRATION GENERALE —- FINANCES — RESSOURCES HUMAINES

Délibération n° 1 : Décision modificative n°3 du budget général : || est nécessaire d'amender certaines

lignes de dépenses dont :



- Investissement :

o Voirie communale + 11 400,00€ ; Plusieurs voies ont été rénovées suite au dernier hiver plus
rigoureux que les précédents.

o Materiel roulant (achat de chasse neige) + 70 000,00€ ; le chasse neige de la Station ne
respecte plus les conditions de sécurité. Il doit étre remplacé. La ligne de crédit est ouverte
pour un véhicule d’occasion.

o Matériel roulant (achat d’un véhicule technique) + 30 000,00€; le véhicule Toyota des
services techniques ne respecte plus les conditions de sécurité et doit étre remplacé. La ligne
de crédit a été alimentée pour permettre 'achat d’un véhicule neuf.

- Fonctionnement :

o Remboursement Centre National du Cinéma + 505,00€ ; ajustement.

o Subvention aux associations + 160 000,00€ ; suite a la subvention extraordinaire accordée
par le Conseil municipal du 26 septembre dernier & la SEML SGATRIS et au report des
60 000,00€ de 'année 2017 (Voir délibération n°26).

Ces depenses supplémentaires sont financées par ponction sur la ligne « Dépenses imprévues ».
Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°2 : Taxe de séjour — Modalités de déclaration : La taxe de séjour représente une recette
importante pour la commune de Risou! (entre 250 000 et 300 000€). Elle peut étre augmentée en améliorant
la lutte contre la fraude ou I'oubli de déclaration.
Il est proposé au Conseil municipal de doter la commune d’'un nouvel outil : la télé-déclaration.
Ce dispositif remplace la déclaration papier de location de meublés et délivre un numéro d'identification a
chaque appartement. Ce numéro doit ensuite figurer sur toutes les offres de location de courte durée
présente en ligne et sur les vitrines des agences de location.
Dans le cas contraire, les propriétaires, les sites internet ou les agences peuvent étre sanctionnées
d’'amendes pouvant atteindre 15 000,00€.
La plateforme pourra étre mise en place avant la fin du mois de novembre.

Adoptée a I'unanimité,

Délibérations n°3 : Subvention aux syndicats pastoraux : M. le Maire rappelle au Conseil municipal que la
subvention globale allouée aux syndicats pastoraux lors du vote du budget primitif de la commune s'éléve a la
somme de 10 000,00€. II convient de déterminer maintenant les montants accordés & chaque syndicat
pastoral dans le cadre de cette enveloppe budgétaire.
Les conseillers demandent qu’un réglement soit mis en place avant d'attribuer ces aides.

Le vote de la délibération est ajourné.

Délibération n°4 : Mise en ceuvre du RIFSEEP : La rémunération des fonctionnaires est composée de 2
parties : la remunération statutaire liée a une grille indiciaire qui permet un avancement a I'ancienneté et le
regime indemnitaire qui permet de valoriser 'engagement et la maniére de servir des agents.

Cette seconde partie a subi d'importants changements visant & rationaliser son fonctionnement. Il existait
jusgu’a maintenant un nombre important de primes selon les grades, les fonctions et la réalité du travail.
Dorénavant, la plupart de ces primes sont réunies dans le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP).



Cette delibération a pour objectif de déterminer la maniére de fixer le montant attribué a chaque agent selon
son emploi et sa maniére de servir.

Le nouveau dispositif est composé d’une part d'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) et
d'un Complément indemnitaire Annuel (CIA).

1.1/ Le principe :
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise 3 valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de |'expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois concerné est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
criteres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice desfonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnementprofessionnel.

1.2/ Les bénéficiaires :
Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.} peut s’appliquer aux :

agents titulaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel
présent depuis un an dans les fonctions correspondant a leur emploi.

1.3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de I'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds fixés par la délibération consultable en Mairie.

1.4/ Le réexamen du montant de VILF.S.E. :
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen:

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I’'expérience
acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

3. encas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

1.5/ Les modalités de maintien ou de suppression de 'LF.S.E.:



Conformément au Décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de

conges :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris_accident de service): I'lLF.S.E. suivra le sort du
traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. sera
suspendu.

1.6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

1.7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

1.8/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/ 12/ 2018.

2.Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

Considérant la délibération 2016/109 du 30 novembre 2016 relative & la mise en place des critéres

professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de

P'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la commune de Risoul ;
2.1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a 'engagement professionnel et & la maniére de servir.

La mise en place du complément indemnitaire annuel n’est pas obligatoire.

2.2/ Les bénéficiaires :
Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, le Complément Indemnitaire Annuel
(C.ILA.) peut s’appliquer aux :
agents titulaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel

exerc¢ant depuis un an les fonctions correspondant a leur emploi.
2.3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.L.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de IEtat.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds déterminés par la délibération consultable en Mairie.

2.4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) :



Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel
(C.ILA.) suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenuintégralement.
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie: le versement du complément
indemnitaire annuel sera suspendu.

2.5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.):
Le complément indemnitaire annuel peut faire I'objet d’un versement :
- en une seule fois

mensuellement
- en deux fractions

Il ne sera pas reconductible automatiquement d’une année surl’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

2.6/- Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés
par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |’Etat.

2.7/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/12/2018.

3.Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) :

L'I.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {I.F.T.S.),

- L'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),

- La prime de service et de rendement (P.S.R.),

- LUindemnité spécifique de service (1.S.S.),
la prime de fonction informatique

- Lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ces primes seront automatiquement remplacées par I'lFSEE progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant I'lFSEE aux corps de référence
L’I.F.S.E. est en revanche cumulable avec:

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),



Les dispositifs d’intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...},

La prime de responsabilité versée au DGS.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour

lesquelles un maintien est explicitement prévu.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.} est cumulable avec
les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du25/08/2000.

4.Modalités d’attribution de I’l.LF.S.E. et du C.L.A. :

- L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.LA. décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété

individuel.

La délibération compléte est consultable en Mairie.

Adoptée a 'unanimité moins une abstention (M. PEPIN Marc).

Délibération n°5 : Création d’un poste d’adjoint technique : M. le Maire expose la nécessité de renforcer
leffectif du service technique. Il propose au Conseil municipal la création d'un poste d'adjoint
technique titulaire & temps complet au 1% décembre 2018.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°6 : Création et suppression de postes suite a avancement de grade : M. le Maire explique
qu'il a proposé a la Commission Administrative Paritaire de nommer Rédacteur principal de 2°™ classe 2
agents du service administratif. Cette demande est fondée sur les postes occupés par ces agents et leur
degré d'expertise dans leurs taches. Leur ancienneté dans le grade de Rédacteur permettait cette
proposition.
La CAP ayant validé la proposition de M. le Maire, ce dernier propose au Conseil municipal de supprimer
leurs anciens postes de Rédacteur et de créer 1 poste de Rédacteur principal 2%™ classe.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°7 : Convention de mise a disposition d’un adjoint technique de la communauté de
commune du Guillestrois-Queyras a la commune de Risoul : M. le Maire expose le projet de convention
de mise a disposition a 100% d'un adjoint technique de la communauté de communes du Guillestrois-
Queyras a la commune de Risoul pour une durée d'un an a compter de décembre 2018.

Outre sa disponibilité opérationnelle auprés du SDIS, 'agent, exercera les fonctions d'agent polyvalent, dont
les missions sont développées dans la convention de mise a disposition.



La mise a disposition des services de la communauté au profit de la commune est consentie a titre gracieux
etant donné qu’'une partie des activités dévolues a I'agent reléve de la compétence de la communauté de
communes. En revanche, la CCGQ ne versera pas a la commune la contribution de 6 000,00€ pour
lembauche d'un personnel sapeur-pompier volontaire supplémentaire.
La convention peut étre prorogée deux fois par décision expresse de la communauté pour la méme durée a la
demande du Maire, sauf pouvoir excéder une durée totale de 3 ans.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°8 : Transfert de la compétence des eaux pluviales : La loi du 3 ao(it 2018 introduit la
gestion des eaux pluviales urbaines comme une compétence distincte de I'assainissement, contrairement a
la jurisprudence du Conseil d’Etat applicable avant la parution de cette loi, ol elle I'intégrait. La compétence
« eaux pluviales urbaines » peut demeurer facultative pour les communautés de communes ou rester de
compétence communale si telle est leur décision.

Suite au transfert de compétence « assainissement » dans sa globalité, y compris la gestion des eaux
pluviales urbaines, au 1% janvier 2017, la Communauté de communes a engagé plusieurs projets relatifs a la
gestion des eaux pluviales afin de répondre a ses obligations, et ce avant la loi du 3 ao(t 2018.

Lors du Conseil communautaire en date du 27 septembre 2018, les élus ont acté que la communauté de
communes irait au terme des projets engagés avant la promulgation de la loi.
En outre, la CCGQ s’est positionnée défavorablement quant a ce transfert de compétence. Et le bureau
communautaire en date du 18 Septembre 2018 en présence des maires, a opté pour que la compétence
eaux pluviales demeure communale car étroitement liée a la compétence voirie.
Il appartient des lors que le conseil municipal se positionne pour maintenir la compétence eaux pluviales a
I"échelle de la commune.
Ainsi, M. le Maire propose que la compétence des eaux pluviales soit maintenue a 'échelle communale car,
étroitement liée a la compétence voirie.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°9 : Convention de collaboration avec le Conseil Départemental dans le cadre du 4° plan
de développement de la lecture publique : Notre bibliothéque entretient un partenariat étroit avec la
Bibliotheque Départementale (BD). Ses visites permettent de renouveler I'offre aux lecteurs.
La nouvelle convention engage la commune a désigner un correspondant de la BD, participer a I'enquéte
annuelle du Ministére de la Culture, mentionner le Conseil Départemental sur ses supports de
communications, assurer le défraiement des bénévoles lors de leurs déplacements, mettre a la disposition de
la bibliothéque un téléphone et un acces Internet, configurer la bibliothéque et son accés de maniére
agréable, assurer le renouvellement des collections.
Le Departement s’'engage a attribuer a la commune des subventions dinvestissements et/ou de
fonctionnement et de proposer des objectifs d’amélioration de la bibliotheque.
La convention est valable jusqu’en 2021 et ne comprend pas d’'échange monétaire.

Adoptée a 'unanimité.

Délibération n°10 : Modification de la délibération n°2018-75 relative & la participation communale au
Fond de Solidarité Logement : Une erreur de calcul doit étre rectifiee. La participation communale est egale



a sa population (669 habitants) multipliee par le forfait de 0,40€. Soit 267,60€ et non 267,40€ comme
mentionné dans la délibération n°2018-75.
Adoptée a 'unanimité.

URBANISME - TRAVAUX — ENVIRONNEMENT - DOMAINE SKIABLE

Délibération n°11 : Bilan de I'appel @ manifestation d’intérét relatif a la cession de terrains dans le
cadre de la réalisation d’une unité touristique nouvelle : En paralléle de la demande d'autorisation d’unité
touristique nouvelle, la commune a, en juin 2018, publié un avis a manifestation d’intérét afin de solliciter les
candidatures de promoteurs ou d'aménageurs pour partie ou totalité des terrains qui deviendront
constructibles.
A lissue de la période de présentation de candidatures, la société SIA Europa a proposé a la commune
lachat des terrains pour un montant de 5 600 000,00€.
Vu l'autorisation UTN M. le Maire propose que les négociations visant a la signature d’'un compromis de vente
soient menées avec le représentant de cette société.

Adoptée & I'unanimité.

Délibération n°12 : Désaffection sans déclassement de terrains appartenant au domaine public
communal : Le Conseil municipal du 26 octobre 2017 a autorisé M. le Maire a signer un Bail Emphytéotique
Administratif avec la société Labellemontagne pour la conception, la construction et I'exploitation d'un
restaurant d'altitude a céte de I'espace débutant actuel.
Afin de permettre la signature du bail, il est nécessaire de désaffecter les terrains concernés par la
construction. Ceux-ci sont en partie affectés a des pistes du domaine skiable.
Cette désaffectation ne vaut pas déclassement de ces parcelles qui restent dans le domaine public de la
commune.

Adoptée a I'unanimiteé.

Délibération n°13 : Annulation de la délibération n°2015-183 du 24 novembre 2015 portant cession
d’un terrain & la communauté de communes : Cette délibération concernait la réalisation du projet de
centre thermo-minéral du Plan de Phazy. La commune avait décidé de céder gracieusement les terrains
d’'assiette a la communauté de communes pour la construction du complexe.
Le projet n'étant pas approuvé par les services de I'Etat malgré de nombreuses modifications, il est proposé
au Conseil municipal d’annuler le transfert de propriété du terrain.

Adoptée a I'unanimité.
M. le Maire précise que la principale cause d'ajournement du projet est 'avis des services de I'Etat sur la non-
conformité de I'eau pour permettre la baignade. M. le Maire indique qu’il prendra les dispositions nécessaires
pour preserver la santé publique. Notamment |la rédaction d’'un arrété d'interdiction de baignade, la pose d’un
panneau eau non potable et le retrait des activités commerciales afin de préserver le site de la dégradation.

Délibération n°14 : Approbation de I'acte de scission de la copropriété du Forum : Pour la bonne
réalisation du projet intercommunal de construction d’'un cabinet médical a Risoul 1850, l[a commune doit
céder ses lots situés au sein de la copropriété du Forum.



Pour simplifier les démarches la copropriété a décidé de sortir les lots de son assiette créant une parcelle &
part
Il est proposé au Conseil municipal d'autoriser M. le Maire a signer les actes notariés a venir et de prendre en
charge les frais d’actes.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°15 : Approbation de I'acte d’échange de garages situés au Forum : Pour la bonne
réalisation du projet intercommunal de construction d'un cabinet médical a Risoul 1850, la commune doit
céder ses lots situés au sein de la copropriété du Forum.
Afin de se doter de 'emprise fonciére nécessaire, la commune doit €changer un garage avec les exploitants
du restaurant les 3 Ours. L’échange est réalisé sans soulte. La commune devra s'assurer que les réparations
nécessaires seront réalisées dans le garage qui sortira de son patrimoine.
Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser M. le Maire a signer les actes notariés a venir et de prendre en
charge les frais d’actes.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°16 : Cession d’un terrain dans le cadre du projet intercommunal de construction d’un
cabinet médical au Forum : Pour la bonne réalisation du projet intercommunal de construction d’'un cabinet
médical a Risoul 1850, la commune doit céder ses lots situés au sein de la copropriété du Forum.
Il est proposé au Conseil municipal d’'approuver une cession gracieuse du terrain en contrepartie de la valeur
que représente la pérennisation des services médicaux a Risoul 1850.
Il est précisé que la commune participera au financement des travaux au prorata des m? occupés par le
service des secours sur piste (un secrétariat et une salle d’attente des blessés du domaine skiable).
La cession de terrain n’interviendra pas si le projet n’est pas réalisé, peu importe la raison (PC non obtenu,
financiére, ...).

Adoptée a 'unanimité.

Délibération n°17 : Vente de la parcelle communale E-1441 (issue du domaine public) au lieu-dit La
Place : M. le Maire rappelle la demande de M. Patrice COMBAL d'acquérir la parcelle E-1441 (issue du
domaine public) au lieu-dit La Place. Il rappelle qu'une procédure de déclassement d’'une portion du domaine
public au lieu-dit dit La Place a été réalisée et validée par délibération du 04/04/2017.
M. le Maire précise qu'un plan de bornage a été realisé par le géometre-expert, M. Jacques POTIN pour
procéder a la cession d'une partie du domaine privé communal au profit de M. Patrice COMBAL au lieu-dit La
Place soit une superficie de 50m? (voir extrait du plan de bornage).
M. le Maire estime qu'il est opportun de satisfaire la demande de M. Patrice COMBAL et de procéder a la
cession de cette partie du domaine privé communal (parcelle E-1441) au lieu-dit La Place au prix de 10,00€
du m? Les frais d'actes sont a la charge de M. COMBAL.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°18 : Modification de I'emprise de terrain destinée & étre cédée pour la construction d’un
hébergement hoételier : M. le Maire rappelle que le Conseil municipal du 28 mars 2018 I'a autorisé a signer
une promesse de vente du terrain de 'ancienne patinoire (Risoul 1850) avec la société TERFIM-Industrie.



Suite a la révision allégée 3 du PLU, le terrain cédé doit étre Iégerement décalé vers 'Ouest afin de conserver
dans une emprise publique l'assiette du chemin reliant le parking des résidences Chamois et Crétes au
téléski de I'Orée du bois.
Il propose au Conseil municipal de l'autoriser & signer la promesse de vente en modifiant tel que présenté ci-
dessus I'emprise fonciere,

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°19 : Secours sur pistes — Transports par ambulances- actualisation de la tarification :
M. le Maire expose que larticle 54 de la loi N°2002-276 du 27 février 2002 relative a la democratie de
proximité, a été codifié a l'article L 2331-4 15°du Code Général des Collectivités Territoriales en etendant a
toutes les activités sportives ou de loisirs pratiquées, la possibilité pour les communes d’exiger des intéresses
ou leurs ayants droit une participation aux frais de secours.
Le Maire est autorisé & refacturer les missions de secours sur la base du tarif approuvé.
Le colt de ces secours est facturé aux victimes ou a leurs ayants-droit conformément aux dispositions
précitées, lorsque les activités exercées par la ou les personnes secourues sont conformes a celles définies
par ces textes législatifs et réglementaires,
li découle du Code Général des Collectivités Territoriales que les communes peuvent exiger des
intéressés ou de leurs ayants droit une participation aux frais qu'elles ont engagés a I'occasion d’'opérations
de secours consécutives a la pratique de toute activité sportive ou de loisir a condition d'informer le public des
conditions d’application de ce dispositif sur leur territoire, par un affichage approprié en mairie et, le cas
échéant, dans tous les lieux ol sont apposées les consignes relatives a la sécurité.
Les tarifs sont déterminés en annexe.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°20 : Convention pour l'organisation des secours sur pistes avec la société Risoul
Labellemontagne — Territoire de la commune de Risoul étendu & St André d’Embrun : M. le Maire
donne lecture au Conseil municipal du projet de convention a établir avec la société Risoul Labellemontagne
afin de la charger, pour le compte de la commune de Risoul étendu au territoire de Saint-André d’Embrun et
sous l'autorité du Maire d’assurer les opérations de secours pour la saison d’hiver 2018/2019.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°21 : Tarifs et convention SAF pour les secours héliportés : M. le Maire présente au
Conseil municipal la convention proposée par le SAF relative aux secours héliportés dans les Hautes-Alpes
pour la saison d’hiver & venir (du 1% décembre 2018 au 1% mai 2019). Elle prévoit notamment un tarif de
56,80€ TTC la minute

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°22 : Tarifs et convention SDIS 05 pour le transport en ambulance : M. le Maire présente
au Conseil municipal la convention proposée par le SDIS pour les transports en ambulance en cas de
carence du prestataire recruté par la commune. Le tarif sont de 221,00€ de 8h00 a 22h00 et de 282,00€ de

22h a 8h0o0.
Adoptée a 'unanimité.
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Délibération n°23 : Comité de pilotage pour le logement des travailleurs saisonniers : La Loi montagne

2 de décembre 2016 rend obligatoire pour les Stations classées de tourisme la réalisation d’'un diagnostic du

logement des travailleurs saisonniers. Un Comité de pilotage doit étre constitue pour suivre I'élaboration de la

convention communale pour le logement des travailleurs saisonniers rédigée a l'issue du diagnostic.

M. le Maire expose que ce groupe de travail doit étre impérativement composé des membres suivants :

- L’Etat représenté par Mme la Préféte des Hautes-Alpes,

- Le Département des Hautes-Alpes,

- Action Logement,

- La Communauté de Communes du Guillestrois-Queyras,

Marc PEPIN et Robert COLLOMBEL sont designés représentant du Conseil municipal au sein du comité.
Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°24 : Rapport sur la qualité de I'eau potable :

Prix de I'eau pour 120 m® (année 2017)

Abonnement : 72 €

Consommation eau : 120 m®x 0.20 € = 14.40 €

Redevance pollution : 120 m® x 0.29 € = 34.80 €

Total : 109.20 €, soit 0.91 € le m®

Nombre de factures émises : 644

Volumes facturés : 157 285 m®

Soit 13 000m* supplémentaires facturés par rapport a 2016. Cette augmentation s’explique par un controle

accru des factures et des déclarations.

Qualité de I'eau : Depuis l'installation des systémes de traitement au chlore gazeux et UV selon les secteurs,
aucune alerte n'a été relevee par le laboratoire chargé des controles.
Le traitement au chlore gazeux fonctionne bien. Une vigilance importante est portée sur le réservoir de
Gaudissard. En effet, son petit volume de stockage rend difficile le bon dosage de chlore.
Le rapport complet est consultable en Mairie

Adoptée a 'unanimité.

Délibération n°25 : Sollicitation d’'une avance de trésorerie auprés de la COFOR : L'association des

communes forestiéres (COFOR) en partenariat avec le Conseil Départemental, permet a ses membres (dont

Risoul) de bénéficier d’'une avance de trésorerie gratuite (remboursement sans intérét) lorsque ceux-ci

exploitent des bois pour les vendre en bord de route. L’avance doit étre remboursée dans les 2 ans.

Cette avance permet de limiter l'impact sur la trésorerie communale entre le paiement des exploitants et la

réception des ventes des bois.

Cette avance est limitée a 50% du colt estimé de I'exploitation. Pour cet automne, I'exploitation pourrait

colter 20 000,00¢€, soit une avance possible de 10 000,00€.

Il est proposé au Conseil municipal de solliciter I'association des communes forestieres 05 pour Foctroi de

Favance de trésorerie et d’autoriser M. le Maire a signer tous les documents nécessaires a son attribution.
Adoptée a I'unanimité.
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Délibération n°26 : Participation & la SEML SGATRIS pour I'année 2019 : || est proposé d'attribuer la
somme de 1200 000,00€ a la SEML SGATRIS dans le cadre des missions qui lui sont dévolues par la
convention d’'objectifs.
Il est précisé en sus, que la subvention exceptionnelle de 60 000€ votée en septembre 2017 n'a pu étre
versée en 2017. Il convient de la confirmer afin qu’elle puisse étre versée avant le 31 décembre prochain.
Les membres de la SEML SGATRIS ne prennent pas part au vote.
Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°27 : Approbation d’un tarif « Saison » au parking couvert (P2) de Risoul 1850 dans le
cadre du programme de labellisation des meublés de tourisme : En décembre 2017 est né le label
qualité confort hébergement Risoul. Ce label vise a mettre en avant les propriétaires qui proposent aux
locataires une offre de qualité. En fonction de la durée de location de I'appartement chaque année et du bon
versement de la taxe de séjour. Les propriétaires labellisés bénéficient d’'avantages les remerciant de leur
engagement en faveur de 'amélioration de l'attractivité de notre Station.
Il est aujourd’hui proposé au Conseil municipal de créer un tarif saison de 350,00€ au parking couvert P2 pour
les appartements labellisés. Ces appartements pourront ainsi proposer a leurs locataires une place de
stationnement couverte. Le forfait pourra étre acheté sur présentation d’'une piéce d’identité et d’une facture
correspondant & I'appartement (paiement de charges, électricité, Internet...).

Adoptée a l'unanimité.

Délibération n°28 : Modification du réglement intérieur du service de restauration scolaire: Le
réglement actuel est, pour certains passages, difficles a comprendre. Il est proposé d’en clarifier 2 plus
particulierement :
Nombre de jours de carence en cas d'absence d'un enfant: en cas d’absence pour maladie, les 2
premiers jours d’absence seront dus par les familles, pas les suivants (sur présentation du certificat
médical). Ne seront pas facturés les absences déclarées 15 jours avant.
Discipline : Aprés convocation des parents par M. le Maire a une rencontre, un enfant turbulent et/ou
violent pourra étre exclu du service.
Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver ces modifications.
Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°29 : Convention avec la commune de la Roche de Rame : L'école de La Roche de Rame a
sollicité notre cuisine scolaire pour fabriquer des golters pendant certaines périodes de I'année. Cela ne
posant pas de probléme de fonctionnement un tarif de 0,40€/enfant a été proposé et accepte.

Adoptée a I'unanimité.

Délibération n°30 : Aide aux activités culturelles et sportives pour les jeunes de moins de 16 ans :
Une délibération de 1999 crée une aide de 50,00€ (300Fr a I'époque) aux familles non imposables sur le
revenu pour permettre aux enfants de pratiquer une activité culturelle ou sportive. Il est nécessaire de
préciser les modalités et conditions d’octroi de cette aide aux familles.
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Il est proposé une aide octroyée selon les modalités et conditions d’'octroi suivantes :
Une aide de 50,00€ par enfant de moins de 16 ans, par année scolaire, pour une activité culturelle ou
sportive.
La demande d’aide doit étre accompagnée des justificatifs suivants :

o de l'avis de non-imposition des parents mariés, pacsés, concubins ou du parent séparé ou

divorcé ayant la charge de 'enfant.

» De la piece d'identité de I'enfant ou de la copie du livret de famille.

« D'un justificatif de domicile.
Cette demande est adressée en Mairie de Risoul par courrier (Mairie — La Rua — 05600 RISOUL) ou courriel
(mairierisoul@wanadoo.fr).
Une fois le dossier complet et éligible, une « Carte jeune » par enfant sera attribuée a la famille. La carte
permet a I'association (ou autres) organisatrice de I'activité de solliciter de la commune le versement de
l'aide.
Le versement de l'aide se fera directement & l'organisme sportif et culturel fréquenté par I'enfant, sur
présentation de I'attestation d’inscription de I'enfant concerné, d’'un document attestant que le reste du
montant de l'inscription a été acquitté, de la carte jeune que et d'un relevé d'identité bancaire.
A titre exceptionnel, le versement pourra étre fait directement a la famille bénéficiaire, sur production d’'une
attestation d'inscription & un organisme culturel ou sportif, certifiée acquittée, accompagnée de la carte jeune
et d'un relevé d’identité bancaire.
La demande de versement de I'aide devra avoir été transmise compléte a la commune au plus tard au 30 juin
de 'année scolaire pour laquelle elle est demandée.
Il est proposé au Conseil municipal d’approuver ce réglement.

Adoptée a 'unanimité.
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