2023/053

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département EXTRAIT DU REGISTRE
HAUTES-ALPES DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE RISOUL

: :
!_ Nombre de Membres Séance du 30 juin 2023

Afféren | En | Quiontpris

ts au exer partala
conseil | cice | délibération L’an deux mille vingt-trois et les trente juin & 09h00,

@ |r1lj| [12| Le Conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni

présidence de M. Régis SIMOND, Maire.
Sens du vote :

au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la

Pour: 12
Contre: 0 Présents : Mmes et Mrs les Conseillers : Mmes BALLOCCHI Sylvie,
Abstention : 0 VASINA Pauline ; Mrs BONNAFFOUX Mickaél, CARRETTA Thierry,

Date convocation :
Le 23 juin 2023

Date d'affichage :
Le 26 juin 2023

SIMOND Régis.

FEUILLASSIER Sylvain (pouvoir a M. JEHAN Fredéric).

ESMIEU Alain, JEHAN Frédéric, LELIEVRE Benoit, QUERE Gérard,

Excusés : Mme JUZIAN Catherine (pouvoir @ Mme BALLOCCHI Sylvie) ;
RODINI Jean-Louis (pouvoir a M. BONNAFFOUX Mickaél);

Absents : Mme TUDORET Sabira, Mrs BRUN Jean Luc, COMBAL

Benjamin.
Secrétaire de séance : BALLOCCHI Sylvie.

Objet : Création d’un emploi non permanent d’adjoint administratif principal 2°classe
contractuel pour faire face a un accroissement temporaire d’activité et autorisation de
recrutement d’un contractuel sur le fondement de I'article L.332-23 du Code général de

la fonction publique

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles .2, L.7 et L.332-23,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de l'article 136 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n® 2021/03 du 5 février 2021
Vu le tableau des effectifs

Monsieur le Maire expose gu'aux termes de l'article L.313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & 'assemblée délibérante
de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

Monsieur le Maire souhaite créer un emploi non permanent de secrétaire administrative &

temps complet pour exercer les fonctions de. %estion administrative & compter du 01/07/2023.
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Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément a l'article L.332-23-1° du
Code général de la fonction publique qui autorise le recrutement sur des emplois non
permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée
maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel relevant de la catégorie C de la filiere
administrative, du cadre d’emplois des adjoints administratifs au grade d'adjoint administratif
principal de 2°classe.

Au regard de ces éléments il est donc proposé au Conseil Municipal de créer un emploi hon
permanent d'adjoint administratif principal 2 °classe & temps complet, de catégorie C pour
exercer les fonctions de secrétariat & compter du 01/07/2023 et d'autoriser Monsieur le Maire
a recruter éventuellement un contractuel sur le fondement de l'article L.332-23-1° du Code
général de la fonction publique.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Décide la création d’'un emploi d’adjoint administratif principal 2 °classe contractuel a temps
complet sur la base de I'article L.332-23-1° du code général de la fonction publique, et que la
rémunération sera calculée dans la limite de l'indice terminal du grade d’'adjoint administratif
principal 2 °classe,

- Autorise Mr le Maire & établir et a signer le contrat & durée déterminée

- Adopte le tableau des effectifs contractuels ainsi modifié
Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.
Le Maire, La Secrétaire de Séance,
Régis SIMOND BALLOCCHI Sylvie
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La présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet des Hautes-Alpes.

La présente délibération, & supposer que celleci fasse grief, peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Masseille dans le délai de deux mois suivant sa publication.

Le recouss peut également étre déposé sur Papplication internet Télérecours citoyens a 'adresse suivante : www.telerecouys. fr

La délibération peut également faire l'objet d'un recours administratit aupres du Maire dans le méme délai ; en cas de réponse
négative ou en cas d'absence de réponse dans un délai de deux mois, le demandeur dispose d'un nouveau délai de deux mois pour

introduire un recours contentieux.
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TABLEAU DES EFFECTIFS contractuel au 01/07/2023

|Fondemen
EMPLOI ot t article Indice  |postes st dont TNC Quotité de |postes

contrat Brut créés travalil vacants

|L26/01/84
Service administratif
Attaché A 3-31° 466 1 0 1
Attaché A L.332-8-2° 1 0 1
Adjolnt administratif2°cl C art 38 298 1 1] 1{2ah 1
Adjoint administratif principal 2°cl C 3.-1.2° 1 1] 1
Adjoint administratif principal 2° cl C 3.-11° 1 1 0
Service Technique
Adjoint Technique C 3-34° 297 1 0 1]17H30 1
Adjoint Technique (renfort été) c 13.-12° 297 1 0 1
Adjolnt Technique (renfort hiver) C 3.-12° - 1 0 1
Adjolnt Technique C 3.-11° - 1 1 1
Adloint Technlque c |3.-l2 347 1 0 1|35H i
Service Cantine école
Agent maitrise c |32 1 olo 35H 1
Agant maltrise c |3.-1.1° 1 i 1
Animateur principal 1° ¢l C 3-34° 619 1 0 1[8h15 1
adjolnt d'animation 2°c C 3-34° 1 1 1]13h00 0
adjointd'animation 2°c C 3-34° 1 0 1{13H30 1
adjoint d'animation 2°c C Vacataires 4 0 4
Adjoint Technique C 3-34° 297 1 0 1|17H30 i
Adjolnt Technique principal 2° ¢l c (32 351 1 ] 35 i
Adjoint Technlque (agent accompag educ enfant){C 3-32° 1 1 0 [1]
Service Piscine municipale
|Agents C 3.-12° - 7 0 i] 7
adjoint technique C 3-34° 1 0 1]17h30 1
adjoint technique C 3.-12° 1 1 0|35h 0
adjoint technique principal 2°classe C 3.-12° 1 1 0]35h 0|
Technicien B [3.-12° 1 0 0 1
Educateur princ APS lere cl B [3-12° 1 0 0 1
Educateur princ APS 2iéme cl 8 [3.-L2° 1 1 0 i]
Educateurprinc APS lere cl IB 3.-11° 1 0 1|24h 1
Educateur princ APS 2iéme cl IB 3.-1.1° 2 1] 1] 1
adjoint technique c o 8.-11° 1 1] 0 1
adjoint technique principal 2°classe lc |8.-L1° 1 1] ] 1
Educateur princ APS lere c| g [3.-11° 1 1 0 0
Service Police municipale
adjoint technique ASVP C 3.-12° - 6 o o 6
adjoint technique ATPM c [3.-12° 1 o i 1
adjoint technique SDIS c [3.-1L2° - 1 0 a 1
adjoint technique SDIS C 3.-11° 1 0 0 1
adjoint technique (asvp été) C 3.-12° 1 0 il 1
adjolnt technique principal 2°classe c 3.2 1 0 i a5 1
TOTAL GENERAL 52 8 a 45
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