2026/014
REPUBLIQUE FRANCAISE
Département EXTRAIT DU REGISTRE
HAUTES-ALPES DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE RISOUL

{ Nombre de Membres Séance du 12 février 2026

, L'an deux mille vingt-six et le douze février & 09h00,

| Afférents En | Quiontpris | . . - i NP

Al Al partala Le Conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au
|—consel [ _'-n ? _d_é“bération , nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence

15 L ‘ L&) de M. Régis SIMOND, Maire.

Sens du vote : . Présents : Mmes et Mrs les Conseillers: Mmes BALLOCCH! Sylvie,
gg‘rj\; r:e1:10 JUZIAN Catherine, VASINA Pauline MM. BONNAFFOUX Mickaél,
Absentions : 0 CARRETTA Thierry, ESMIEU Alain, FEUILLASSIER Sylvain, JEHAN
Date convocation : Frédéric, LELIEVRE Benoit, QUERE Gérard, SIMOND Régis.
Le 04 février 2026 Excusés : Mme TUDORET Sabira, M RODINI Jean-Louis
Date d'affichage : Absent : M. BRUN Jean Luc
Le 05 février 2026 Secrétaire de séance : Pauline VASINA

Objet : présentation du rapport social unique (RSU) 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-9 et L5211-
10 et L5219-2 et suivants ;

Vu l'article L231-1 du code général de la fonction publique relatif & I'élaboration du rapport
social unique ;

Vu le décret n°® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique ;

Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales

Le RSU fait état des ressources humaines dont dispose la collectivité. Sa présentation donne
lieu a un débat en comité technique qui donne son avis et Il doit également étre présenté a
'assemblée délibérante. Cette présentation, obligatoire une fois par an, démontre la volonté
du législateur de faire instituer un débat politique nouveau et réel sur les questions de
personnel.

Ce document indique notamment les moyens budgétaires et en personnel, et rassemble les
données sociales de I'année 2024. Il permet :

- D'apprécier les caractéristiques des emplois et la situation des agents de
I'Etablissement Public Territorial et intégre également une partie sur la santé, la
sécurité et des conditions de travaitl ;

- De donner lieu & un débat sur I'évolution des politiqgues des ressources humaines
depuis la création de I'Etablissement Public Territorial ;

- De répondre aux questions sur les contingents de personnel du territoire ;

- De mesurer I'évolution de I'ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps
de travail,

- Pyramide des ages, emploi des personnes en situation de handicap, absentéisme,
etc.):
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- D’établir et mettre a jour les lignes directrices de gestion (LDG) en matiere de stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, obligation nouvelle pour les
employeurs publics depuis le 1er janvier 2021 ;

- De se comparer, le cas échéant, avec des collectivités de taille équivalente ;

- Et enfin de mettre en place des actions spécifiques mutualisées (GPEEC, plan de
formation, etc.).

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré :
ADOPTE a l'unanimité des présents le rapport social unique 2024

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an ci-dessus.

Le Maire, La Secrétaire de Séance,
Régis SIMOND Pauline VASINA
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La présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet des Hautes-Alpes.

La présente déiiberation, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le
Tribunal Administratif de Marseille dans le délai de deux mois suivant sa publication.

Le recours peut également étre déposé sur l'application internet Télérecours citoyens a I'adresse suivante :
www.telerecours.fr

La délibération peut également faire {'objet d'un recours administratif aupres du Maire dans le méme délai ; en cas
de reponse négative ou en cas d'absence de réponse dans un délai de deux mois, le demandeur dispose d'un
nouveau délai de deux mois pour introduire un recours contentieux.



